Département du Gard Mairie de Villeneuve lez Avignon
Arrondissement de Nimes

SCM -SCDG

Présents :

MM, Mmes ROUBAUD, BELLEVILLE, TORRES, BERTRAND, LE GOFF, ULLMANN, PASTOUREL,
BLAYRAC, ORCET, TAPISSIER, PARRY, BONIFAY, TASSERY, DEMARQUETTE MARCHAT,
GALATEAU LEPERE, VILLETTE, GAVAZZI,VIDEMENT, DUMAS FILLIERE, BOUT, PROFETI,
DECLOSMENIL, PHILIBERT, NOVARETTI, LEMONT, GLOCK

Procurations :

Mme CLAPOT a M.ROUBAUD
M. ZANIRATO a M. BELLEVILLE
Mme CHEVALIER a Mme TORRES
M.JANUS a Mme LE GOFF

Mme ARNAUD a M. BERTRAND
M. RENEVEY a M. PASTOUREL

Absente excusée :
Mme BIJOU

Seance ouverte a 18 H 30.
Le procés verbal de la séance du 30 novembre 2017 est adopté 4 la majorité (4 oppositions).
M.VIDEMENT est déclaré secrétaire de séance.

Rapporteur : Mme PARRY
Dans le cadre de la mise en valeur du patrimoine communal et des politiques de médiation
culturelle menées autour des monuments villeneuvois, la commune et le Grand Avignon ont mis en
place a la Tour Philippe le Bel un espace d’exposition permanent, au premier étage du monument,
alliant histoire et nouvelles technologies.

Afin de compléter cette offre, il apparait intéressant de réfléchir au développement d’actions de
médiation culturelle patrimoniale en lien avec ce monument. L'espace disponible situé au second
étage de la tour nous permet d’envisager linstallation d’une animation culturelle et patrimoniale
que nous souhaitons tournée vers les nouvelles technologies et organisée sous forme d'un jeu.



C’est pourquoi nous envisageons aujourd’hui de confier a un prestataire privé, la conception, la
réalisation et la gestion de cet espace culturel dédié.
La délégation de service public semble pour cela I'outil adéquat puisqu'il s’agit de conclure un
contrat par lequel la commune confiera la gestion de ce service public culturel, dont elle a la
responsabilité, a un délégataire public ou privé, dont la rémunération sera substantiellement liée au
résultat de I'exploitation du service. Le délégataire sera chargé de concevoir I'animation et
I'exploitation de ce service.
II'est rappelé qu'en vertu des dispositions des articles L 1411-1 et suivants du code général des
collectivités territoriales, il est possible de déléguer le service public culturel concerné de la
maniére suivante :
» durée prévisionnelle : 6 ans a 9 ans a compter de la date de notification au délégataire, en
fonction des investissements et de leur durée d’amortissement
»  gestion du service aux frais et risques du délégataire
»  rémunération par les recettes tirées de I'exploitation du service public délégué (la politique
tarifaire devra recueillir la validation de la ville)
- versement d'une redevance d’occupation annuelle 2 la ville liée a I'occupation des locaux et
aux chiffres d’affaire dégagé par le délégataire

Les caractéristiques des prestations et missions confiées par la ville seraient les suivantes :

* concevoir une animation novatrice et adaptée, permettant de mettre en valeur le
patrimoine historique de ce monument afin d’attirer des publics divers en valorisant son
intérét historique

«ouvrir la possibilité d’un accroissement de la fréquentation du site

+  développer une offre de qualité scientifique et technique permettant une médiation
culturelle respectueuse de la réalité historique en lien direct avec Ihistoire du monument,
en utilisant des outils novateurs tels que la réalité augmentée et des méthodes immersives
de médiation culturelle

+  développer des produits packagés, favorisant ainsi I'implication des professionnels locaux du
tourisme et des entreprises locales

- vehiculer et promouvoir une image du monument conforme i la réalité historique mais
correspondant aux attentes d'un public familial, voire en développant des opérations de
team building aupres des acteurs publics et privés locaux

» prendre en charge les travaux d'amélioration et d’entretien du 2™ étage du monument et
linstallation du matériel nécessaire a I'animation culturelle proposée

En conséquence, suite a l'avis favorable de la commission consultative des services publics locaux
en date du 14 décembre 2017, le conseil municipal adopte a la majorité (1 opposition) les
principes :

* de délégation de service public pour la mise en place d’une animation culturelle au 2™ étage
de la Tour Philippe Le Bel
* dulancement par M. le maire de I'avis d’appel public 4 candidatures, dont 'examen et la
sélection seront opérés par la commission d’appel d’offres de délégation de services
publics, en fonction des garanties professionnelles et financiéres des candidats ainsi que de
leurs projets innovants de médiation culturelle.
A lissue de cette sélection, le cahier des charges définissant les prestations quantitatives et
qualitatives, ainsi que tout document utile a la présentation des offres, seront transmis aux
candidats retenus. Les offres regues seront analysées par la commission qui émettra un avis. Au vu
de ce dernier, le maire a la possibilité d’organiser librement une négociation avec un ou plusieurs
prestataires avant de choisir la meilleure offre au vu des critéres de sélection définis dans les
documents de la consultation. L'assemblée délibérante se prononcera sur le choix du délégataire



deux mois au moins apres la saisine de la commission d’ouverture des plis contenant les
candidatures.

Interventions M. LEMONT, M. DECLOSMENIL
Réponses M. ROUBAUD

Rapporteur : Monsieur ULL N

Par délibération du 25 juillet 2013 le conseil municipal a adopté a I'unanimité le principe de
transfert temporaire de maitrise d’ouvrage a la commune de cette opération et a autorisé
Monsieur le maire a étre désigné comme maitre d’ouvrage « principal » et signer la convention de
transfert temporaire de maitrise d’ouvrage.

Les travaux de réaménagement du boulevard Guynemer et de la rue Jean Mermoz débutés le 16
janvier 2016 se poursuivent. Des travaux supplémentaires concernant les réseaux secs, les réseaux
d’eaux usées, les réseaux d’eaux pluviales et des réseaux d’eaux potables sont nécessaires.

Il est précisé que la mission de Coordination de Sécurité et de Protection de la Santé (CSPS) a été
prolongée par deux avenants pour suivre la progression des travaux.

Initialement le montant prévisionnel de I'opération s’élevait a 2 380 940.00 €TTC.

Apreés I'avenant n°l, le montant prévisionnel de I'opération est porté a 2 509 729.62 € TTC (du
fait de I'application des révisions de prix et des aléas ainsi que d'une mise en ceuvre de travaux
complémentaires et d'un accroissement de la mission du CSPS). Le pourcentage d’augmentation
engendré est de 5.4 %.

Le nouveau plan de financement est le suivant :

* Communauté d'Agglomération du Grand Avignon : | 267 423.99 €TTC
* Villeneuve Lez Avignon : | 197 247.20 €TTC
* LesAngles : 0 045 05843 €TTC

Le détail des prestations et leurs répartitions financiéres figurent dans I'avenant.
Aussi le conseil municipal adopte a I'unanimité le principe de la signature par M. le maire ou
Monsieur ULLMANN, adjoint délégué aux travaux, de I'avenant n°| i la convention de TTMO

Rapporteur : M. ULLMANN
Afin de sécuriser le domaine public aux abords des tours jumelles du Fort Saint André, la
commune souhaite déposer une demande d'autorisation de travaux auprés de la Drac et des
Monuments historiques. Cette demande nous est nécessaire pour permettre la mise en place d’'un
point d’éclairage public sur la partie haute de la montée du Fort. La commune profitera également
de cette opération pour installer un dispositif de vidéo protection fixé sur le mat d’éclairage public
existant.

Le dossier de demande d'autorisation de travaux comprendra :
® Un plan de situation
e Un plan d'implantation du support Eclairage public/ Vidéo protection/ Réseaux électriques
e Une photo de I'existant
* Une intégration paysagére



Il'est a noter que les sommes nécessaires a cette dépense ont déja été prévues dans le programme
de vidéo protection 2017.

Aussi, le conseil municipal adopte a I'unanimité le principe de la demande par Monsieur le maire de
l'autorisation afférente auprés des services concernés.

Intervention M. LEMONT
Réponse M. ROUBAUD

Rapporteur : M. BELLEVILLE
Dans le cadre de la pression du taux d’occupation des cimetiéres communaux, la conservation des
cimetieres a entamé un recensement des concessions funéraires échues et présumées
abandonnées.

Ces concessions présumées abandonnées représentent un nombre important de places non
attribuées pour les familles villeneuvoises en demande, notamment sur le cimetiére du Centre-ville.
Il conviendrait donc de déclarer I'intention communale de procéder a la reprise officielle de ces
concessions.

Cette déclaration, encadrée par les dispositions réglementaires des articles L.2223-17 et L.2223-18
du code général des Collectivités Territoriales, s’effectuera sous la forme d'un proces-verbal
mentionnant les noms des familles, le nom des derniers inhumés ainsi que la date d’échéance des
concessions.

Pour votre information, les listes des concessions échues depuis plus de deux ans sont présentées
en annexe de cette délibération. Elles comprennent 30 caveaux et 6 concessions de pleine terre au
cimetiére centre-ville ainsi que |12 concessions sur le site des Perriéres.

Le procés-verbal sera affiché a 'entrée des carrés et flots concernés avant reprise définitive.

Par conséquent, le conseil municipal adopte 2 I'unanimité le principe de la signature par M. le maire
de I'arrété d'intention de reprise de concessions funéraires précisées sur les listes annexes portées
a votre connaissance.

Rapporteur : M. ULLMANNN
Par courrier en date du 12 Juillet 2016, Monsieur Robert GRAS a fait une proposition a la
commune de Villeneuve lez Avignon de lui céder deux parcelles lui appartenant, cadastrées BR 19
et BR 68 sise Labadier Nord a Villeneuve lez Avignon. La superficie totale de ces deux parcelles est
de 4.932 m? se décomposant comme suit : BR 19 :3.256 m?, BR 68 : 1.676 m?2.

Ces parcelles, situées dans une zone agricole Aa du PLU, inconstructible, s'inscrit dans la politique
de la commune de préserver le cadre de la protection des espaces naturels sensibles et de la mise
en valeur de la Plaine de I'’Abbaye.

Par courrier en date du 19 Juillet 2016, la commune a fait part a2 Monsieur Robert GRAS de
lintérét, pour la commune, que revétaient ces acquisitions et apres différents pourparlers, il a été
proposé a l'intéressé I'acquisition de ces deux parcelles pour la somme totale de 17.000 Euros
(DIX SEPT MILLE EUROS).

Il est précisé que l'avis de l'autorité compétente, France Domaine, prévu par 'Article L.1211-1 du
Code Général de la propriété des personnes publiques, n’est pas nécessaire dans la mesure ou la
présente vente ne s'inscrit pas dans une opération d’ensemble d’un montant égal ou supérieur au
seuil actuel de 180.000 euros, tel que fixé par I'arrété du 5 Décembre 2016 au visa de I'Article
L1311-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.



Le conseil municipal adopte a I'unanimité les principes de :

+  l'acquisition auprés de Monsieur Robert GRAS de deux parcelles cadastrées BR 19 et BR
68 sise Labadier Nord a Villeneuve lez Avignon au prix total pour les deux terrains de
17.000 Euros (DIX SEPT MILLE EUROS)

+ la signature par Monsieur le maire de tous documents utiles & cette acquisition. Les
modalités de cette acquisition seront réalisées par Maitre Olivier BERGER, notaire a
Villeneuve Lez Avignon.

+ La prise en charge de tous les frais afférents a cette opération (Géométre et Notaire)

Rapporteur : M. BELLEVILLE
Conformément aux articles L 2123-20 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
le conseil municipal a compétence pour fixer les indemnités de fonction des élus.
Le baréme de ces différentes indemnités comporte des taux correspondant au nombre d’habitants
de la commune et visant chaque situation : maire, adjoints ou conseillers (articles L 2123-23, 24 et
24-1). Le conseil a également la possibilité de voter des majorations provenant de la situation
particuliere de la commune pour le maire et les adjoints (articles L 2123-22 et R 2123-23).
Ces indemnités sont fixées par référence a I'indice terminal de la fonction publique pour le calcul
des indemnités de fonction, qui était jusqualors de 1015, mais qui vient de passer a 1022 par
décret n°2017-85 du 26 janvier 2017.
Pour la commune de VILLENEUVE, dont la population est comprise entre 10 000 et 19 999
habitants, les taux maximum seront au | janvier 2018 portés 3 :

® pour le maire : 65 % de I'indice brut 1027

e pour les adjoints : 27,5% de I'indice brut 1027
La commune de Villeneuve lez Avignon étant chef-lieu de canton une majoration cumulative peut
étre votée. Cette majoration de 15% peut s'appliquer pour chacun des élus énoncés plus haut.
Toutefois au |1*" janvier 2018, la majoration de 25 % appliquée jusqu’alors pour les communes
touristiques ne peut étre maintenue car notre commune ne remplit plus les nouveaux critéres
nécessaires a son versement.
Pour les conseillers municipaux ayant recu délégation, en application des articles L 2122-18 et 20
du Code Général des Collectivités Territoriales, le conseil peut voter des indemnités dont le
montant total est compris dans I'enveloppe constituée des indemnités maximales susceptibles
d’étre allouées au maire et adjoints en exercice.
En application de ces dispositions législatives et réglementaires, le conseil municipal adopte a la
majorité (3 oppositions) les taux suivants :

maire : 59.20 % de l'indice brut 1027, l'indemnité ainsi obtenue étant majorée de 15%
adjoints : 18.90 % de I'indice brut 1027, 'indemnité ainsi obtenue étant majorée de 15%
conseillers municipaux ayant une délégation étendue : 14.60 % de I'indice brut 1027
conseillers municipaux ayant une délégation simple : 9.60 % de l'indice brut 1027

* conseillers municipaux ayant une sous délégation : 2.90 % de l'indice brut 1027
Les élus percevront cette indemnité révisée a compter du |* janvier 2018.

Interventions M. LEMONT, Mme NOVARETTI, M. DECLOSMENIL
Réponses M. ROUBAUD

Rappoteur :M.BELLEVILLE
Comme toutes les années  pareille époque, le conseil municipal fixe les tarifs communaux qui
seront applicables a compter du ler janvier 2018.



L'assemblée municipale adopte a I'unanimité les tarifs communaux tels que présentés dans les
tableaux annexes qui lui ont été transmis.

Rapporteur : M. BELLEVILLE
1 - Dissolution du budget Office de Tourisme et reprise des résultats au budget principal de la
commune

Par délibérations en date du 23 mars 2017, le conseil municipal a approuvé la dissolution du budget Office
de Tourisme, ainsi que la reprise des résultats de ce budget au budget principal de la commune.

La reprise des résultats du budget dissous est une opération réelle qui impacte directement les résultats du
budget principal de la commune.

En effet, les différents résultats de ces budgets vont s’agréger aux résultats de la commune et vont donc
modifier les comptes 002 « Résultat de fonctionnement reporté » et 001 « Résultat d'investissement
reporté » du budget principal.

Le détail de cette modification est le suivant :

. me

|RESULTAT DINVESTISSEMENT REPOR

001 71812,20

002 JRESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 1 887 783,52

001 |RESULTAT O'INVESTISSEMENT REPORTE | 4132984
002 JRESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE | 44525,02

o s £ &2{4’ 3 -j@_«f.:;-""" 3

001 RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 30 482,36

002 IRESULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTE 1932 308,54

Afin d'étre constaté comptablement, I'impact de la reprise des résultats du budget Office de Tourisme sur
les résultats du budget principal doit faire I'objet d’une décision modificative.

Il - Décision modificative n°2

La commune prévoit,au moment du vote du budget primitif, I'affectation d’enveloppes prévisionnelles
destinées a la couverture des dépenses évaluées en début d’année et 4 la réalisation de certaines opérations
d'investissement.

Ces estimations peuvent subir quelques ajustements quant 4 leurs inscriptions budgétaires du fait
d'imprévus survenus au cours de I'exercice ou de réalisations plus importantes que prévues.

Ainsi, en plus de constater comptablement I'impact de la reprise du budget Office de Tourisme sur le budget
principal, il convient de procéder a ces rectifications afin de mettre en adéquation les prévisions budgétaires
avec le réel.

SECTION DE FONCTIONNEMENT
RECETTES

Le chapitre 73 « Impéts et taxes » nature 7321 | —Attribution de compensation est diminué de 39 640 €.
En effet, suite au transfert de compétence de I'Office de Tourisme et de I'Aire des Gens du Voyage au Grand
Avignon, une attribution de compensation provisoire avait été notifiée a la commune. Les rapports de
CLETC de juillet et de septembre ont permis de déterminer les retenues sur attribution de compensation
et ainsi le montant d’attribution de compensation définitif.

Le chapitre 74 « Dotations et participations » nature 7411 | — Dotation forfaitaire est abondé de |10 868
€afin de mettre en adéquation les inscriptions budgetaires i la notification de DGF recue.

Le chapitre 002 « Résultat de fonctionnement reporté » est abondé de 44 525.02 € afin de constater

I'impact de la reprise du budget Office de Tourisme, suite i sa dissolution, sur le résultat du budget principal
de la commune.



DEPENSES

Le chapitre 65 « Autres charges de gestion courante » nature 657363 — Subvention de fonctionnement a
la Régie Autonome FESTIVALS est augmenté de 10 000.00 €. En effet, par délibération en date du 21|
décembre 2016, le Conseil Municipal a approuvé le transfert du chapiteau du Festival Villeneuve en Scéne a
la commune, ainsi que I'emprunt y afférent, dont les annuités s’élévent a 10 335.79 €A compter de cette
date, 'annuité du prét devait donc étre assurée par le budget principal de la commune, mais le contrat de
prét n'ayant pas encore été transféré a la date d'échéance, c'est le budget de la régie qui a été impacté. |l
convient donc de reverser cette prise en charge.

Le chapitre 022 « Dépenses imprévues » est crédité de 105 753.02 € afin d’équilibrer ces virements.

Apreés ces virements, le nouvel équilibre de la section de fonctionnement est le suivant :

—_— ——— —_——
Chapitre Comptes Uibelles Montant Chapitre Lomyp Libellés Maontant
73 73211 Artribution de compensation |- 39 640,00
Subvention de
65 657363 fonctionnement & la régie 10 000,00 74 7411 Dotation forfaitaire 110 868,00
autonome FESTIVALS
P s t
022 |o2 Dépenses imprévues 10575300 | [ooz o2 SESPIT: W foachonc e 4452502
reporte
e e I R K AR IEEES—mm—————
[ TOTAL DM ] 115 e T omm L e

SECTION D’INVESTISSEMENT
RECETTES

Le chapitre 4582 « Opérations d’investissements sous mandat » correspond aux travaux effectués par la
commune dans le cadre de convention temporaire de maitrise d’ouvrage pour le compte du Grand Avignon
ou d’'autres communes. Ce chapitre doit ainsi étre individualisé par opération, chaque opération devenant
un chapitre a part entiére qui doit étre équilibré en dépenses et en recettes..

DEPENSES

Le chapitre 4581 « Opérations d'investissements sous mandat » est la contrepartie en dépenses du
chapitre 4582. La correspondance entre les dépenses et les recettes étant totale en fin d'exercice, la
régularisation par opération porte sur les mémes opérations et les mémes montants que le volet recettes.

Le chapitre 001« Résultat d'investissement reporté » est diminué de 41 329.84 €afin de constater
I'impact de la reprise du budget Office de Tourisme, suite 4 leur dissolution, sur le résultat du budget
principal de la commune.

Les autres modifications budgétaires concernent des réaffectations de crédits entre des programmes dont
le début d'exécution a été retardé et d’autres qui ont connu une avancée plus rapide que prévue.



t nt
® el Comptes Libeilés Montant Programme Lomptes Libefies Monta
» e Ment Guynemer
4581 458107 Mmmge‘m SO 2000000 | [assz PP i i 20000,00
ermoz
1581 asa 100 Anlmrugemenl Impasse du 1 500,00 4582 458200 &m:nagmnent Imrpasse du 1500,00
rés
4581 458110 Voirie 2015 18 000,00 4582 458210 [Voirie 2015 128 000,00
- % e
4581 458112 (Aménagement voie de 13 500,00 4582 458212 R 13 500,00
IPAHU & f"mitt_'E 5 I'Ancienne Poste
rais etudes et elaboration
2 202 3 00
0 g PLL AR
C ssions, droits,
= 2051 oncessions, droits 500,00
brevets
21 2158 EEM.O.L 28 500,00
2 2162 IORRePelenaes 1900,00
1b|hhg;hegues &t musées
21 2182 Matériel de transport 13 500,00
bos 5 ?I'ra:;u( de sacurite des 2 OOO.DO_
07 2313 I'Fravaux de. Securité des 2500,00
salles mynicipales
iglb 2315 Environnement 22 000,00
Igl? 2315 [Voirie 2017 90 000,00
A t
a19 2315 énagemen rue de la 900,00
_Iagm ibligue
Ref 1 b i
520 2313 efection des batiments du 100,00
stads e |
437 2315 Défense incendie 9 000,00
939 2315 Impasse du Grés 1 500,00
940 2315 [Cimetiéres 9 000,00
941 2315 Parkings 160 (00,00
952 2315 Décharge des chévres 9 000,00
943 2315 (Giratoire RD177 ZAC = 200 000,00
450 2315 Eravaux d'urgences - 120 770,16
933 2313 lADAP - 21000,00
m&cae.d investissement 4132984

Sur cette base, le conseil municipal adopte 4 I' unanimité
* lareprise des résultats du budget Office de Tourisme dans le budget principal de la commune,
* la décision modificative n°2 du budget principal

Rapporteur : M. GAVAZZI
Par délibération du 9 décembre 2002, le conseil municipal a adopté le principe de la création d’un
syndicat intercommunal de restauration scolaire, en association avec la commune de PUJAUT.
Cette structure, créée par arrété préfectoral du 28 janvier 2003, a besoin de disposer d’un
personnel suffisant pour lui permettre de produire les repas dans le domaine scolaire.

Dans cette perspective et dans le cadre de article L.5111-4-6 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il est proposé au conseil municipal de mettre a disposition de ce syndicat, pour une
partie de leur temps de travail, un certain nombre d’agents municipaux.

Conformément aux dispositions de I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut
de la fonction publique territoriale et du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la
mise a disposition des fonctionnaires territoriaux, cette mise a disposition est subordonnée a I'avis
conforme des agents ainsi qu'a I'avis de la commission administrative paritaire.

C'est pourquoi, apreés avoir recueilli 'accord des agents concernés et saisi la commission
administrative paritaire du centre de gestion du Gard par courrier, le conseil municipal adopte a
l'unanimité le principe de la signature par Monsieur le maire, comme chaque année, de la
convention de mise a disposition de ce personnel 3 compter du |* janvier 2018 et ce pour une
durée d’'un an.



Rapporteur : M. PASTOUREL
Par délibération du 5 février 2009, le conseil municipal a adopté la modification des statuts du
Syndicat Intercommunal des Colléges Le Mourion et Claudie Haignere, entérinée par arrété
préfectoral n® 2009-125-2 du 5 mai 2009.

Cette modification des statuts portait d’une part sur le changement de dénomination du syndicat
en SIVOM du canton de Villeneuve lez Avignon et d’autre part sur le transfert de la commune 3
I'établissement public de certaines compétences et notamment la gestion de la piscine de
Villeneuve lez Avignon.

Le SIVOM a donc besoin de disposer d’un personnel suffisant pour lui permettre d’exercer cette
nouvelle compétence.

Dans cette perspective et dans le cadre de l'article L.5111-4-6 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il est proposé au conseil municipal de mettre a disposition de ce syndicat, pour une
partie de leur temps de travail, un certain nombre d’agents municipaux.

Conformément aux dispositions de I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut
de la fonction publique territoriale et du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la
mise a disposition des fonctionnaires territoriaux, cette mise a disposition est subordonnée a I'avis
conforme des agents ainsi qua I'avis de la commission administrative paritaire.

C'est pourquoi, aprés avoir recueilli 'accord des agents concernés et saisi la commission
administrative paritaire du centre de gestion du Gard par courrier, le conseil municipal adopte a
I'unanimité le principe de la signature par Monsieur le maire de la convention de mise 2 disposition
de ce personnel a compter du | janvier 2018 et ce pour une durée d’un an.

Rapporeur :M.ROUBAUD

Lors de la derniére réunion du comité technique, il a été décidé d'instaurer le nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, a compter du 1
janvier 2018.

La présente délibération aura pour finalité :
1) Dlinstaurer le dispositif du RIFSEEP
2) De maintenir certaines dispositions de la délibération du régime indemnitaire du 27 avril 2015

En effet, le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles exclues du dispositif RIFSEEP (pour la filiere Police Municipale) et celles dont les arrétés des corps et
cadres d’emplois ne sont parus 3 la date de cette présente délibération.

Aussi, certaines indemnités restent cumulables avec le RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1" alinéa de l'article 88 de la loi du
26 janvier 1984 précitée,

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative 4 la rénovation du dialogue sociale et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des



agents publics de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique
d’Etat,

Vu le décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 2 I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
du RIFSEEP dans la fonction publique d'Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP

Vu Les arrétés fixant les montants de référence pour les corps et services de I'Etat,
Vu la délibération fixant le régime indemnitaire du 27 avril 2015,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 26 septembre 2017.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [|'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la
fonction publique territoriale et se compose de 2 parties :

* Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.
* Le complément indemnitaire annuel (CIA), lié a I'engagement professionnel et 4 la maniére de servir,
basé sur I'entretien professionnel.
Le RIFSEEP se substitue d I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
exclues du dispositif RIFSEEP (pour la filiere Police Municipale) et celles dont les arrétés des corps et cadres
d’emplois non parus a la date de la présente délibération.
Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler avec I'lFTS, I'|AT et I''EMP.
LIFSE est en revanche cumulable avec I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées, les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat, les sujétions ponctuelles directement
lices a la durée du travail et la prime de responsabilité.
Larrété du 27/08/2015 précise par ailleurs que le RIFSEEP est cumulable avec les indemnités compensant le
travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25/08/2000.
Le RIFSEEP a vocation 4 s'appliquer a toutes les catégories hiérarchiques et les filieres de la Fonction
Publique Territoriale (sauf la filiére Police Municipale et la filiere Sapeur-Pompier Professionnel).

I) Mise en place de Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

Le principe :

LIFSE vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire.

Cette indemnité repose, d’une part sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part,
sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Elle est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Les bénéficiaires :

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps complet, 2 temps non
complet et a temps partiel.

La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'lFSE correspond 4 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicable aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants et détaillés dans les grilles figurant en annexe de la délibération :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage de structure



- Technicité et expertise
- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable individuellement dans la
limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont
fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés, ainsi que le profil et
I'expérience professionnelle des agents. Les critéres servant a la répartition des postes de la collectivité
dans les groupes, sont ceux indiqués en annexe et validés par le Comité Technique.

Les cadres d’emplois concernés sont les suivants :

FILIERE ADMINISTATRIVE
1) Attaché territorial
2) Rédacteur
3) Adjoint administratif

FILIERE TECHNIQUE
4) Technicien (dans I'attente de parution de textes)
5) Agent de maitrise
6) Adjoint technique

FILIERE CULTURELLE
7) Adjoint du patrimoine

FILIERE MEDICO-SOCIALE
8) Agent spécialisé des écoles maternelles

FILIERE ANIMATION
9) Animateur
10) Adjoint d’animation

FILIERE SPORTIVE
e Educateur des APS
e Opérateur des APS

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE sera librement défini par I'autorité territoriale, par voie
d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.
Bénéficieront de I'lFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés :

FILIERE ADMINSTRATIVE

Arrété du 3 juin 2015 pris pour |'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)
Montant de I'IFSE

Plafonds annuels
Fonctions exercées réglementaires a ne pas
dépasser

Groupes de
fonctions

Montant maxi fixé par la
collectivité

Groupe 1 DGS - DGA - DST 36 210 € 30000 €




Groupe 2 Direction de pdle 32130€ 26620 €
Groupe 3 Chef de service encadrant 25500 € 21130€
Groupe 4 Chef de service sans encadrement 20400 € 16 900 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations

d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Montant de I'IFSE

Groupes de | Plafonds: Snels Montant maxi fixé par la
2 Fonctions exercées réglementaires a ne pas e
fonctions collectivité
dépasser
Groupe 1 Chef de service 17 480 € 17480 €
Groupe 2 Adjoint au chef de service 16 015 € 16 015 €
Groupe 3 Expert 14650 € 14 650 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs

des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d’emplois des Adjoints Administratifs (C)

Montant de I'IFSE

Groupes de i Flstonds annyels Montant maxi fixé par la
£ Fonctions exercées réglementaires a ne pas Kt
fonctions collectivité
dépasser
Groupe 1 Expert - Encadrant de proximité 11340 € 11340€
Expert - Encadrant de proximité
Groupe 1 (bénéficiant d'un logement 3 titre 7090 € 7090 €
gratuit)
Groupe 2 Agent d'exécution 10800 € 10800 €
Agent d'exécution (bénéficiant d'un
G e2
e logement a titre gratuit) S730¢€ 6 750L

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

FILIERE TECHNIQUE

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat




Cadre d’emplois des Agents de Maitrise et Adjoints techniques (C)

Montant de I'IFSE
Groupes de - : o Plafondr: an".““ Montant maxi fixé par la
p i Fonctions exercées réglementaires a ne pas collectivité
onctions dépasser
Groupe 1 Expert - Encadrant de proximité 11340 € 11340€
Expert - Encadrant de proximité
Groupe 1 (bénéficiant d'un logement 3 titre 7090 € 7090 €
gratuit)
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 € 10800 €
Grixipe 2 Agent d ex‘ecytlon (bepeﬁuant d'un 6750 € 6750 €
logement a titre gratuit)

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles

maternelles.

Cadre d’emplois des assistants territoriaux spécialisé des écoles maternelles (C)

Montant de I'IFSE
Groupes de Plafonds: ann‘uels Montant maxi fixé par la

: Fonctions exercées réglementaires a ne pas S

fonctions collectivité
dépasser
Groupe 1 Expert - Encadrant de proximité 11340€ 11340€
Groupe 2 Agent d'exécution 10800 € 10800 €
FILIERE CULTURELLE

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage

des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine (C)

Montant de I'IFSE
Groupes de A 2 Plafonds' a""."'EIs Montant maxi fixé par la
. Fonctions exercées réglementaires a ne pas el
fonctions 8 collectivité
dépasser
Groupe 1 Expert - Encadrant de proximité 11340¢€ 11340€
Groupe 2 Agent d'exécution 10800 € 10 800 €


























































